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	學務長：​簡要說明一下為何會出現床位缺口。由於男二（醫學院宿舍）與女六宿舍在結構檢查中發現耐震能力不足，為確保學生安全，我上任後便堅持立即整修，這是關乎人命的議題。整修採分階段進行，但勢必影響床位供給，學校也已展開因應配套措施。請住宿組長進一步說明。 
	住宿組：​目前女六宿舍缺口約為 300 床，經過調整，我們目前可調控約 88 床，但仍有明顯不足。我們與同學積極溝通，強調整修為必要之安全工程。全校目前宿舍床位約 12,000 床，但實際需求已達 14,000 床，長期以來即有約 2,000 床缺口。因此我們在東南區新建三棟宿舍，預計於 117 年完工，118 年可提供使用。針對生活機能改善，我們已在第一棟聯誼社地下室設立共享廚房、公共空間與影音室。冰箱與加熱設備也會依需求加設，並納入整體整修規劃中。至於老舊宿舍電梯問題，牽涉法規與結構專業，將與總務處進一步研議，也會配合教育部推動的宿舍無障礙政策，一併納入未來規劃。 
	學務長：​我們希望讓國際生也能透過廚房自煮家鄉菜，這對異鄉求學的心理支持相當重要，也能促進跨文化交流。未來會持續推動宿舍廚房設施改善。 
	教務長：​確實，這是在成績制度改革討論中的選項之一。部分課程若僅須達基本標準，改採 Pass/Fail 評量可能更合適。這部分會與體育室協調，依課程性質與教學目標進一步評估。 
	教務長：​引水人計畫為 NTU+ 的重要國際交流計畫之一，涵蓋短期課程、實驗室見習、企業實習與國際見習團等。若為企業實習且由企業提供經費，則學校不再補助；若為暑期課程如與 Northwestern、UW 等合作計畫，則有半數名額提供補助，金額約為歐美地區 4 萬、亞洲 2 萬元。​​國際處：​報名費為 5,000 元，用於：課前訓練與線上課程（如 LinkedIn 課程）、保險與簽證協助、實習行政支援。若為企業提供之計畫（如 IBM、Ambarella 等），多數已含費用。見習團雖有團費，但我們已盡可能壓低成本，並設有獎學金協助。​​大一英文分級課程是否能開放高年級補申請？​​教務長：​目前原則上僅開放大一新生申請，設計目的在於協助學生早期提升英文能力，以利後續英語授課或國際交流。然而，若大一時未及時申請，未來能否補申請，我們會與外文系討論彈性調整的可
	教務長：​目前大一英文課程多元，有些以文化、文學導向，有些聚焦語言應用。確實部分教師會輔以中文說明，協助基礎程度學生理解。我們提供不同程度課程供學生選擇，也歡迎學生針對特定課程教學語言與我們反映，將持續改善與調整。​​是否可公開校內各單位會計報表與預算運用？ 
	校長：​本校為國立大學，所有財務皆受審計部與主計單位監管，經費使用均須憑證報銷、逐筆審核。例如學生繳交學費中之雜費（23%）與校友捐款，多屬指定用途，學校無法擅自挪用。各單位經費多感吃緊，行政運作嚴謹。主計與人事單位屬政府直屬體系，非隸屬校長，財政透明度與監管程度極高。 
	總務處：​各棟建物老舊，電力負載能力有限，不便貿然加裝插座，避免造成跳電或火災風險。將持續盤點需求，於新建或整修時納入設計。至於延長線使用規範，為安全起見，建議使用標準產品並避免串接。我們會與各單位合作，明訂使用守則。 
	學務處與校安中心：​近年已增設巡邏崗位與監視器，亦與臺大警衛隊及大安分局合作。未來將持續改善照明死角，並推動防身課程與緊急通報機制。 
	自然史博物館設置進度？ 
	校長：​自然史博物館將整併於新規劃的百歲紀念館中，目前已進入整修設計階段，預計將納入校史展示與常設展區。​​是否有機會在校園內引進 電動共享滑板車，方便同學移動？ 
	風雨走廊增設可行性？ 
	總務處：​部分路段如醉月湖周邊已規劃風雨通廊，但整體工程龐大，須考量校景與動線。將依需求與經費條件，分階段推動。​​場地使用費與學生團體租借困難？ 
	體育室與總務處：​目前場地租借採課程優先原則。若為學生團體活動，具公益性者可申請減免場租。將強化租借系統透明度，並提供明確標準與申請流程。 

	公廁整修進度與性別友善空間推動？ 
	圖書館與總務處：​近年已針對主圖、舊總圖等重點場域改善廁所設備。一樓南側新廁所已具備性別友善與無障礙設計。未來整修工程中將持續納入相關規劃，並鼓勵各單位設置友善設施​​是否能在博雅館、電機二館或總圖附近增設成績單列印機？​​教務處：​目前考量維護問題，若設備放置過遠，容易造成故障卻難以及時修復，反而影響使用體驗。現有設置在行政大樓與共同教學館外的機器，雖偶有故障，但已持續加強維護，故障率近月已下降。未來會再持續優化穩定度。​​學校線上論文檢索系統搜尋不精準，排序也混亂。輸入老師姓名卻常出現無關結果，能否優化？​​圖書館：​系統提供「完全符合」與「關鍵字」兩種檢索模式，建議可嘗試「完全符合」以提高精準度。至於排序問題，上線初期正常，但近期發現有異常，會再檢查與修正。系統架構使用
	為何學生會每月需與校長舉行「學生月會」，而非回到過去僅由會長與各處室溝通的模式？ 


